Na dan 22.03.2021. godine Javna vatrogasna postrojba Grada
Crikvenice objavljuje tekst natjecaja za prijam u radni
odnos.Ovakav tekst natjecaja je identiéno objavijen u HZZ

VATROGASAC/VATROGASICA

Radno mjesto

Broj: 1960830

Mjesto rada: CRIKVENICA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 2

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacin rada:

e 2 smjene
e Nocénirad
e Rad vikendom i praznikom

Smijestaj: Nema smjestaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natjecaj vrijedi od: 22.3.2021

Natjec€aj vrijedi do: 30.3.2021

Posloprimac

Razina obrazovanja:
e Srednja skola 3 godine
e Srednja skola 4 godine

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:

Opis poslova:

- obavlja poslove predvidene zakonom

- neposredno sudjeluje u intervencijama

- izvodi vjezbe ‘

- odgovara za ucinkovitost i ispravnost zaduZene opreme i sredstava

- obavlja ostale poslove iz svoje nadleZnosti te poslove sukladno zapovjedi zapovjednika postrojbe ili

osobe koju isti ovlasti



Na temelju &lanka 51. Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine“, broj 125/19) i Odluke Vatrogasnog
vije¢a Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice od 19. oZujka 2021., zamjenik zapovjednika
Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice objavljuje:

NATJECAJ
za prijam u radni odnos

na radno mjesto:

1. "Vatrogasac" - 2 izvrsitelja/izvriteljice na neodredenq vrijeme, u
punom radnom vremenu, uz probni rad od tri mjeseca

Uvijeti iz Zakona o vatrogastvu

Kandidat pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, mora ispunjavati slijedece uvjete:

- da ima hrvatsko drzavljanstvo

- da je mladi od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionainog vatrogasca

- da ima ste&enu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili ste¢enu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera

- da ima posebno zdravstveno stanje i psihi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti sto
dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove

- da nije kaZnjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opce
sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIIl.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXVIIL.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine«,br. 125/11.,
144/12., 56/15., 61/15., 101/17.1 118/18.)

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opce
sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV.), a koja su
propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine, br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00., 129/00.,
51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11.i 143/12.)

- da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podrucne (regionaine)
samouprave radi teske povrede sluzbene duznosti izvrénom odlukom nadleznoga tijela u razdoblju od
&etiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu (Zakon
o vatrogastvu - ¢lanak 69.).

Na radno mjesto vatrogasca/ vatrogasica moze se primiti osoba koja nema ste€enu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera, ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju naprijed navedene uvjete, pod
uvjetom da u roku od jedne $kolske godine zavrsi program obrazovanja/kurikulum predviden Zakonom
o0 vatrogastvu.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije godine obavljala
poslove dobrovoljnog vatrogasca te druge osobe sukladno propisima koji ureduju prednost pri
zaposljavanju.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan je u prijavi na
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljimta iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj 121/17.
i 98/19), &l. 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine", broj 33/92., 57/92,
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01, 103/03., 148/13.i98/19), duzan se u
prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod zaposljavanja prema posebnom zakonu kada pravo
prednosti ovisi 0 naginu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (primjerice: da radni
odnos nije prestao krivnjom radnika ili sporazumnim raskidom), potrebno je dostaviti presliku dokaza o
nacinu prestanka prethodnog radnog odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti,
osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta iz ovoga natje¢aja i sve potrebne dokaze navedene na



internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, dostupno putem poveznice:
https://gov.hr/UserDocsIimages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%
20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijavi na natje¢aj potrebno je priloziti slijedece:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (obi¢nu presliku vazeée osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- svjedodZbu kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta ste¢ene kvalifikacije odredene ovim natjeCajem
- vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da kod njega ne postoje zapreke za prijam u radni odnos,
odnosno da nije kaznjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opce
sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIll.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXVIIL.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine, br. 125/11.,
144/12., 56/15., 61/15., 101/17. i 118/18.), kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opée sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV.),
a koja su propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00.,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.) i
da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne (regionaine)
samouprave radi teske povrede sluzbene duznosti izvr$nom odlukom nadleznoga tijela u razdoblju od
Cetiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu (Clanak
69. Zakona o vatrogastvu) - izjavu nije potrebno ovjeravati / izjava u prilogu.

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu duzan je
dostaviti izvornike ili ovjerene preslike isprava.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti mail-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

U sluéaju da se kandidat prijavljuje na oba radna mjesta, potrebno je predati dvije odvojene prijave.
Nakon objave rang lista u slu¢aju da isti kandidat bude prvi na obje liste, kandidat mora u roku od tri
(3) dana od objave listi pismenim putem obavijestiti povjerenstvo na kojoj se listi natjeCe.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznacene u natje¢aju, mjerodavan je posljednji
dan roka za podnoSenje prijava na natje€aj.

Uvjerenje o zdravstvenoj i psihi¢koj sposobnosti, koja se utvrduje zdravstvenim pregledom, dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu. Tro$kove lijecnickog
pregleda snosi poslodavac. Ako se pregledom utvrdi da nema odgovarajuce tjelesne i psihicke
sposobnosti s kandidatom se neée zasnovati radni odnos.

Provjera Posebne razine tjelesne i motori¢ke sposobnosti, sukiadno &l. 3. Zakona o vatrogastvu,
nece se primjeniti kod ovog Natje¢aja, posto posebno strué¢no povjerenstvo pri Hrvatskoj vatrogasnoj
zajednici istu nije utvrdilo do dana objave ovog Natje€aja.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju, u obliku
navedenom u natje€aju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formaine uvjete iz natjeCaja, ne
smatra se kandidatam prijavijenim na natje¢aj i njena prijava nece biti razmatrana, te ¢e joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest. Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu nakon dana isteka natje¢ajnog roka nece biti pozvana na dopunu
prijave.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, bit ¢e proveden
intervju. Ako se kandidat ne odazove na intervju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Lista kandidata koji ispunjavanju formalne uvjete iz natje¢aja, kao i mjesto i vrijeme odrzavanja
intervjua, bit ¢e objavljeno na web stranici Javne vatrogasne postrojbe Grada

Crikvenice http://www.jvp-crikvenica.hr te na oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne postrojbe Grada
Crikvenice, najmanje tri dana prije odrzavanja intervjua.




Prijave na Natjecaj s potrebnim dokazima o ispunjenju uvjeta slati na adresu:
Javna vatrogasna postrojba Grada Crikvenice, Vinodolska bb, 51260 Crikvenica, do 30.0Zujka 2021,
s obveznom naznakom ,Natje¢aj za vatrogasca / ne otvaraj“.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Ovaj Natje¢aj objaviti ¢e se na oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice, Zavodu
za zaposljavanje i web stranicama Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice (http://www.jvp-
crikvenica.hr/).

Javna vatrogasna postrojba Grada Crikvenice zadrzava pravo da ponisti ovaj Natjecaj u cijelosti i/ili
djelomi¢no te da ne zaposli niti jednog prijavljenog kandidata.

Poslodavac

Poslodavac: JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA CRIKVENICE

Kontakt:

e mobitel: 091/2416301
e e-mailom: jvp.crikvenica@gmail.com
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1ZJAVA

Ja, , iz y
(ime i prezime) ( mjesto, adresa stanovanja )

OIB: izjavljujem da kod mene ne postoje zapreke za prijam u

radni odnos, odnosno da nisam kaZnjavan/a za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.),
kaznena djela protiv opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIIl.) i
kaznena djela protiv sluzbene duZnosti (glava XXVIIl.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (»Narodne novinex, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17. 1 118/18.),
kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opée sigurnosti ljudi i
imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duZnosti (glava XXV.), a koja su
propisana Kaznenim zakonom (»Narodne novine<‘<, br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00.,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 1562/08., 57/11., 77/11. i
143/12.) i da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave radi teSke povrede sluzbene duznosti izvr§nom odlukom
nadleZnoga tijela u razdoblju od &etiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog

odnosa otkazom ugovora o radu (¢lanak 69. Zakona o vatrogastvu).

Vlastoru€an potpis



